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Dans les 10 départements du Grand Est, les 13 CIDFF du Grand Est maillent le
territoire pour aller au-devant des femmes, des familles, que ce soit en Quartier
Politique de la Ville, en zone rurale ou urbaine. Dans une société ot tout va vite,
ol I'lA prend de plus en plus de place, étre présent-e auprés des femmes et des
hommes, I oui elles et ils vivent, est un acte de résistance.

Etant donné la demande de plus en plus forte des publics, il serait facile de ne
rentrer que dans du technique, de faire des réponses uniquement par mail. Mais
i la présence méme des professionnel-les sur les territoires permet de recréer une
“Co ! " humanité Ia ou les services publics reculent, de pouvoir écouter la personne qui
vient avec ses questions, ses problématiques et qui enfin, pourra étre entendue,
informée, orientée, accompagnée. Les professionnel-les des CIDFF ont pour
expertise de prendre la personne dans sa globalité, de questionner tous les
angles pour que toutes leurs problématiques puissent étre prises en charge.

Cette démarche, ancrée dans nos valeurs féministes, permet de ne pas
sectoriser la personne, ne pas la découper par compétence
d’accompagnement. En faisant cela, en offrant un espace de présence et
d’écoute, les professionnel-les des CIDFF redonnent la dignité a tous et toutes,
et nous I'espérons, de la confiance et de la conscience pour pouvoir faire des
choix éclairés.

Il est primordial de veiller & ce que cette présence soit toujours de qualité, en
ayant les moyens financiers nécessaires, pour que lorsqu’une femme passe la
porte d’un CIDFF, elle se sente réellement accueillie, sans jamais étre un
numéro d la chaine.

Sandrine PENNESI
Présidente de la FR-CIDFF Grand Est



LES RECENTES ACTUALITES

FORMATION INTERCULTURALITE

La FR-CIDFF a fait appel & I’Agence de Développement des
Relations Interculturelles pour la Citoyenneté (ADRIC) pour
animer une formation régionale consacrée a la prise en
compte de l'interculturalité dans 'accompagnement des
publics au sein des CIDFF et soutenue par Uniformation.

Ce sont 11 professionnelles de différents CIDFF de la région
(juristes, conseilléres en insertion socio-professsionnelle,
psychologues, etc.) qui ont pu participer & ces deux
journées organisées les 8 et 9 septembre & Nancy.

Cette formation s’inscrit notamment dans le contexte de
I'accueil, 'accompagnement et 'organisation d'actions
collective & destination des publics issues de parcours
migratoires par les CIDFF.

La formation a permis de comprendre les enjeux
d'interculturalité et surtout d’interroger ses représentations
afin d’'adapter sa posture professionnelle et améliorer
'accompagnement des publics.

LES OUTILS REGIONAUX

Le 25 aolt dernier, la FR-CIDFF a organisé un webinaire
interne pour présenter les outils produits par des CIDFF
volontaires et la FR-CIDFF dans le cadre de groupe de
travail.

Livret “Violences & Handicap”, référentiel “Mener des
interventions collectives”, intervention en milieu scolaire sur
la LGBTphobie, ... Les derniéres productions ont été mises en
valeur pour permettre aux salarié-es de s’en saisir.

La FR-CIDFF a également pu présenter la boite & outils
Canva mise a disposition des CIDFF, avec I'intégration de la
charte graphique du réseau et des propositions de visuels.

Une 10aine de participant-es ont salué le travail effectué par
la FR-CIDFF.

PROJET PRECARITE MENSTRUELLE

La FR-CIDFF Grand Est a de nouveau été retenue par la DREETS
Grand Est pour son projet en faveur de la lutte contre la
précarité menstruelle. Nous remercions vivement la DREETS
pour ce soutien renouvelé chaque année depuis 2021, qui
permet de poursuivre et de renforcer les actions menées par
les CIDFF sur le territoire régional.

Ce financement permettra notamment d'équiper de
nouveaux lieux d’accueil des CIDFF en distributeurs de
protections périodiques, de mettre & disposition de nouvelles
protections et surtout de poursuivre le déploiement d'ateliers
de sensibilisation sur la précarité menstruelle.

Les ateliers ont pour objectif de lutter contre les tabous et
stéréotypes, et promouvoir une meilleure information des
publics sur les menstruations.

FOIRE DE CHALONS

Le 4 septembre dernier, Sandrine PENNESI, présidente de la
FR-CIDFF a participé & la Foire de Chdlons, aux cétés de
I’ASDFF de la Marne qui a pu bénéficier d'un stand gratuit.

A cette occasion, la présidente a participé a la table-ronde
sur la place des femmes dans l'agriculture, & la rencontre
avec la Ministre Aurore BERGE. Elle a également échangé
avec Marie-Claude BRIE-CLEMONT, présidente du CESER
Grand Est.
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PROJET LUTTE CONTRE LES VIOLENCES
DANS LE SPORT

En 2025-2026, dans le cadre d’un partenariat avec la
DRAJES, la FR-CIDFF Grand Est a pu coordonner le
déploiement de formations sur la prévention et la lutte
contre les violences dans le sport, au cété de I'association
Colosse aux Pieds d'Argile et du Comité Régional
Olympique et Sportif du Grand Est (CROS).

La formation proposée par le réseau des CIDFF vise a
outiller les acteur-trices du sport pour prévenir, repérer et
agir face & toutes les formes de violences : sexistes et
sexuelles, phychologiques et morales, au harcélement, etc.
Elle permettent notamment de mieux comprendre les
mécanismes et conséquences des violences, connaitre le
cadre juridique et adopter une posture adaptée pour
prévenir les situations de violences, mais aussi accueillir la
parole des victimes et sécuriser leur accompagnement.

En 2025-2026, ce sont 13 formations qui ont été organisées,
et elles ont permis de sensibiliser 202 acteur-trices du
monde sportif issues de disciplines variées, dont preés de
50% étaient des étucateurtrices ou des dirigeant-es.

Fort de la qualité du partenariat établi et des résultats
probants du projet, les CIDFF renouvellent les formations
dés novembre, avec une formation proposé sur chacun des
10 départements du Grand Est.

Vous pouvez consulter le catalogue régional en cliquant ICI


https://www.ac-nancy-metz.fr/formations-prevention-des-violences-dans-le-sport-125832
https://www.ac-nancy-metz.fr/formations-prevention-des-violences-dans-le-sport-125832

PARTENAIRES : LA PAROLE EST A VOUS

Témoignage de la Directrice d’'IntimAgir Grand Est

La principale force de notre partenariat réside dans la
complémentarité de nos expertises.

La FR-CIDFF Grand Est est partenaire du Centre de ressources IntimAgir Grand Est depuis sa
création. Elle a participé, dés 2021, a I'écriture du projet et a la réponse a l'appel & projets ayant
permis la mise en place du Centre de ressources. Elle est depuis un membre particulierement actif
de notre comité de pilotage.

Ce partenariat s’est rapidement traduit par des réalisations concrétes, notamment la création
collaborative du livret « Violences et Handicap ». Ce projet a réuni plusieurs CIDFF du Grand Est et les
équipes d'IntimAgir autour d'un objectif commun : proposer un outil accessible permettant de
mieux prévenir, repérer et accompagner les violences subies par les personnes en situation de
handicap, et plus particulierement par les femmes.

La principale force de notre partenariat réside dans la complémentarité de nos expertises. La FR-CIDFF apporte sa connaissance
approfondie des droits des femmes, de I'égalité entre les femmes et les hommes, des mécanismes de violences et de
'accompagnement des victimes. IntimAgir apporte son expertise concernant le handicap, la vie intime, affective et sexuelle,
I'autodétermination et les besoins particuliers des personnes concernées.

Notre partenariat repose également sur une vision commune : partir des réalités vécues par les personnes, croiser les regards et
créer des réponses concréetes pouvant étre utilisées par les professionnels comme par les personnes concernées. La richesse du
réseau territorial des CIDFF permet par ailleurs de déployer cette dynamique dans I'ensemble du Grand Est et de rester au plus
prés des besoins locaux.

La lutte contre les violences faites aux personnes en situation de handicap constitue 'un des axes majeurs de la mission
d’IntimAgir.

Le partenariat avec la FR-CIDFF nous permet de renforcer notre capacité &
informer, sensibiliser et outiller les professionnel-les, mais aussi & mieux orienter et Ju"e BANDEL
/4

accompagner les personnes concernées. N ) i ) N
Directrice d'IntimAgir

ON PARLE DE NOUS DANS LA PRESSE

Les professionnelles du CIDFF de Nancy Le CIDFF de Forbach/Moselle-Est facilite
donnent leur avis sur Magnum Radio I'ouverture d’'un compte bancaire en cas de
violences

A l'occasion du décret visant au remboursement partiel des
protections périodiques réutilisables, juriste et médiatrice
familiale ont prété leur voix au micro de Magnum Radio pour
partager leur expertise de terrain, quant & la lutte contre la
précarité menstruelle.

Le CIDFF de Forbach a mis en place un partenariat avec la
Banque Postale afin de faciliter l'ouverture d'un compte
bancaire en cas de violences intrafamiliales, en ayant un
interlocuteur privilégié au sein des agences postales locales.

Lire I'article Lire I'article



https://www.brut.media/fr/articles/france/politique/la-france-integre-definitivement-la-notion-de-non-consentement-dans-la-definition-du-viol-et-des-agressions-sexuelles?utm_source=chatgpt.com
https://www.magnumlaradio.com/precarite-menstruelle-ce-que-change-et-ne-change-pas-le-nouveau-decret
https://www.republicain-lorrain.fr/faits-divers-justice/2026/07/01/violences-intrafamiliales-comment-ouvrir-discretement-un-compte-bancaire

L’ANIMATION DU RESEAU DES CIDFF

NOUVELLE ARRIVEE A LA FR-CIDFF GRAND EST

Nous avons le plaisir d'accueillir en apprentissage
pour 'année 2026-2027, Madame Assetou DIALLO en
qualité de chargée de mécénat et de communication,
étudiante en Master 2 “Stratégie de communication
institutionnelle des organisations” & I'Université de
Lorraine.

SEMINAIRE PRESIDENCES ET DIRECTRICES

Les ler et 2 octobre prochain, les présidences et directrices des
13 structures du réseau régional des CIDFF se retrouvent &
Reims pour échanger et se former.

Au programme : évolution du rapport au travail, montée des
masculinismes et formation sur les Ressources Humaines ; ainsi
que des temps conviviaux favorisant I'interconnaissance.

Fin septembre, la FR-CIDFF animera & nouveau un webinaire &
destination des nouvelles-eaux arrivant-es. Ce temps
d’échanges permet d la fois de comprendre comment notre
réseau est structuré, d'appréhender les outils développés par
la FR-CIDFF mais également de découvrir le projet associatif

du réseau.
Affiche :L'évolution des droits des Site Internet : #InfosJeunesProstitution
femmes en France i , - ) )
e L Lévolution ees ArOILS  ciper Depuis 2022, la FR-CIDFF participe au projet national
L'affiche, réalisée par la des femmes == “InfosJeunesProstitution” pour sensibiliser aux pratiques pré-
Fédération Nationaledes | Erpranoe prostitutionnelles et prostitutionnelles chez les jeunes, d travers

CIDFF, présente
I'évolution des droits des
femmes en FRance entre
1791 et 2025.

des sensibilisations.

Dans ce cadre, un site internet de prévention, des outils clés en
main sont mis a disposition : 4 vidéos de sensibilisation, livret de

sensibilisation, ...
Elle permet de prendre

conscience que de
nombreux droits des
femmes n‘ont été
conquis que récemment.

Consulter le site —
CiDFF InfTewssfrrdibiian,

Télécharger I'affiche

Nos rendez-vous d ne pas manquer !

FIN D’ANNEE 2026

Découvrez I'action des CIDFF du Grand Est contre les violences faites aux femmes

A l'occasion de la journée internationale d'élimination des violences faites aux femmmes, la FR-CIDFF organisera un webinaire &
destination des partenaires permettant aux professionnel-les des CIDFF de témoigner de leur action sur le territoire :
accompagnement individuel ou collectif des victimes de violences sexistes et sexuelles, prévention auprés des jeunes,
information juridique, ....


https://doc.infofemmes.com/GED_CNI/122446894062/Affiche_L_evolution_des_droits_des_femmes_WEB.pdf
https://infojeunesprostitution.fr/

CONTINUONS A FAIRE BOUGER
LES LIGNES

Partenaires et acteur-rices engagé-es a nos cétés, vous contribuez déja chaque jour
a faire avancer I'égalité entre les femmes et les hommes et la lutte contre les
violences sexistes et sexuelles.

En soutenant la FR-CIDFF Grand Est, vous nous aidez & aller plus loin pour :
e Amplifier nos actions pour répondre aux besoins croissants des femmes
¢ Faire entendre la voix des femmes pour améliorer les politiques publiques
¢ Innover dans nos interventions

Poursuivons ensemble cette dynamique collective.

Donner, c’est s’engager pour le droit des femmes

Qs

R

COMMENT NOUS CONTACTER ? OU NOUS RETROUVER ?

9 directrice@frcidffgrandest.fr @ hitpsi/| grandest=fr.cidffinfo

e 06 27 24 56 63 @frcidffgrandest

Chez I'association Carrefour, G Fédération Régionale des CIDFF du Grand Est
3 Rue des Trinitaires, 57000, Metz

m Fédération Régionale des CIDFF du Grand Est

EN En EX
T A PREFET L rDiHR La Région
! GRAND EST
ENTRE LES FEMMES DE LA REGION Lidersd
ET LES HOMMES GRAND EST Eputas
DE LA DIVERSITE ET DE Liderse -
LEGALITE DES CHANCES Egelité anle académique

Libené Frarernird u .un.-"..- Elunppmmt
Fraterxit "


https://www.linkedin.com/company/106489068
https://www.linkedin.com/company/106489068
https://www.facebook.com/frcidffgrandest
https://www.facebook.com/frcidffgrandest
https://www.instagram.com/frcidffgrandest/
http://www.grandest-fr.cidff.info/
https://www.helloasso.com/associations/fr-cidff-du-grand-est/formulaires/1
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