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Depuis plusieurs semaines, la société se mobilise les lundis soirs devant les
tribunaux et le 4 juillet lors de manifestations dans les rues de nos villes. Cette
mobilisation vise & occuper I'espace public pour demander une réelle protection
des femmes et des enfants et dénoncer le manque de moyens, qui a un impact
réel sur la vie des femmes et des enfants, comme I'a dramatiquement démontré
la mort de Lyhanna.

Le 23 juin dernier, le Premier ministre a annoncé que la proposition

i deloiintégrale contre les violences sexuelles sera examinée & 'Assemblée

} n,.,ﬂ{_,‘:"'i " nationale & partir du mois de septembre. Nous nous réjouissons, en tant que
membre de la coalition féministe et enfantiste pour la loi intégrale contre les

violences faites aux femmes et aux enfants, de I'inscription a I'ordre du jour et

de I'adoption d’un tel texte qui permettre d'apporter une réponse structurelle

aux attentes immenses qu’avait soulevé le mouvement #MeToo.

Nous le savons, cette loi ne pourra étre efficace que si elle est accompagnée de
moyens financiers, institutionnels et humains pour prévenir les violences,
protéger les victimes et les accompagner dans leur reconstruction. Sans celq,
les femmes et les enfants continueront d'étre confrontés d la violence au sein de
leur famille, a I'école ou au travail, dans la rue, ...

Sans des moyens adéquats, la culture du viol et les discours masculinistes ne
pourront étre déjoués grace a la prévention des violences sexistes et sexuelles
aupres de tous les publics. Sans moyens conséquents, la réponse de la société
ne sera jamais @ la hauteur pour permettre aux victimes de se sentir reconnues
et pouvoir se reconstruire.

Aussi, cher-es partenaires, je vous invite a vous mobiliser d nos c6tés pour
qu’enfin la protection des femmes et des enfants devienne une réalité.

Sandrine PENNESI
Présidente de la FR-CIDFF Grand Est



Présentation de notre nouvelle présidente

Sandrine PENNESI a été élue le 2 juillet dernier & la présidence de la FR-CIDFF Grand Est. Aprés avoir étudié la
sociologie, elle devient consultante sur le bassin d’emploi du toulois, puis formatrice en insertion. Suite & une
reconversion professionnelle, Sandrine est artisane en tant que tapissiére décoratrice.

L'engagement est un pilier dans sa vie: associations de parents d'éléves, maire de sa commune, présidente du
CIDFF de la Meuse. Cet engagement s'ancre dans des valeurs fortes: permettre I'égalité réelle entre les femmes
et les hommes et ce, dés le plus jeune dge, prendre en compte les situations personnelles des éléves pour mieux
les aider et aller au-deld des préjugés.

Depuis 13 ans, Sandrine est présidente du CIDFF — France Victimes de la Meuse. «J'‘ai accompagné toutes nos
missions, non pas en tant qu’experte, ce qui est la spécificité des professionnelles de la structure, mais en tant
que bénévole au service des victimes » nous indique-t-elle. Promouvoir I'association, développer des actions et
des partenariats de qualité, garantir la bonne prise en charge des victimes sont ses chevaux de bataille.

Secrétaire d la FR-CIDFF dés sa construction et aujourd’hui présidente, Sandrine souhaite faire reconnaitre
I'expertise des 13 CIDFF de la région pour répondre aux besoins multiples des femmes auprés des partenaires
régionaux et en représentant la région au sein du Conseil d’Administration de la FNCIDFF.

Consciente de I'enrichissement des CIDFF permis gréice & la structuration et le développement de la Fédération
Régionale, elle souhaite permettre & chaque femme qui en aura besoin de bénéficier d'un accompagnement
global et personnalisé afin de leur donner les moyens d'étre pleinement actrices de leur vie. Pour cela, Sandrine
donnera de son temps et de son énergie pour que le réseau régional se renforce et puisse développer de
nouvelles actions avec les partenaires du territoire.

Coordonnées : presidence@frcidffgrandest.fr

ON PARLE DE NOUS DANS LA PRESSE

Le Républicain Lorrain met en lumiére la Des manifestations partout en France pour
visite du CIDFF de Moselle-Est Forbach ne pas “désintégrer” la loi intégrale

A l'occasion de I'accueil d'une délégation de la Fédération Suite aux manifestations du 4 juillet, Clémence PAJOT, directrice
Nationale venue visiter le réseau des CIDFF du Grand Est, cette générq|e de la FNCIDFF a été interrogée par le journq| I'Humanité
derniére est venue dans les locaux du CIDFF de Moselle-Est

Forbach, accompagnée des membres de la FR-CIDFF Grand Lire I'article

Est.

Lire I'article



https://www.brut.media/fr/articles/france/politique/la-france-integre-definitivement-la-notion-de-non-consentement-dans-la-definition-du-viol-et-des-agressions-sexuelles?utm_source=chatgpt.com
https://www.republicain-lorrain.fr/societe/2026/06/08/une-rencontre-regionale-des-membres-des-cidff
https://www.humanite.fr/feminisme/acces-a-la-justice/vss-des-manifestations-pour-ne-pas-desintegrer-la-loi-integrale

LES RECENTES ACTUALIT

L’ASSEMBLEE GENERALE DE LA FR-CIDFF

Le 30 mars 2026, a Metz, au
Centre Social Marie Judlin, la FR-
CIDFF a tenu son Assemblée
Générale 2025, en réunissant prés |
de 80 personnes : salarié.es et ’
bénévoles des 13 CIDFF de la
région, ainsi que des partenaires
institutionnels et associatifs.

La matinée a été consacrée a I'AG, suivie d'une table ronde
sur "L'accés au droit comme levier d'égallité réelle entre les
femmes et les hommes", et d'un temps d'inspiration autour
de laccompagnement des femmes primo-arrivantes.
L'aprés-midi a été consacré a un temps interne convivial,
dédié aux membres du CA et des professionnel-les du
réseau régional.

En savoir plus Consulter notre rapport d’activité

PROJET REGIONAL : WEBINAIRES DE
SENSIBILISATION

La FR-CIDFF Grand Est a renouvelé son partenariat avec la
DRAJES pour l'organisation de webinaires de sensibilisation
& destination des professionnel-les de I'animation. Ces
temps d'échange visent & renforcer les connaissances
(état des lieux, chiffres clés, concepts) et a outiller les
participant-es pour mieux prévenir, repérer et agir face aux
violences.

Deux webinaires ont déja été réalisés en 2025 :
 Sexisme (7 mai) : 63 participant-es ;

o LGBTQIA+ (25 juin) : 40 participantes. = B ==

LES WEBINAIRES

Un troisieme webinaire consacré aux
cyberviolences est prévu en septembre.
Chaque webinaire est coordonné par la FR-
CIDFF Grand Est et animé par les
professionnel-les des CIDFF du territoire.

En savoir plus

AUDITION DE LA FR-CIDFF AU CESER

Le 27 mai, Hélene CHAMPENOIS, chargée de projet & la FR-
CIDFF et Virginie VIREY, directrice du CIDFF de |'Aube ont été
regues par le groupe de travail mixte “égalité femme-
homme”, réunissant membres du CESER et élu-es du Conseil
Régional.

Cet échange en visioconférence a permis de présenter les
missions et actions des 13 CIDFF ainsi que I'évolution de la
structuration de la FR-CIDFF ces 3 derniéres années. Ce fut
également I'occasion de faire remonter les besoins des
femmes issues du terrain, notamment en matiére d’accés
au droit et de lutte contre les violences sexistes et sexuelles.

™
&

PROMOTION SANTE

Le 26 mai 2026, & Nancy, la FR-CIDFF a organisé, en
partenariat avec Promotion Santé, une journée d'échange
consacrée d I'évaluation de projets et dispositifs. Animée
par deux chargées d’'ingénierie et de projets, cette rencontre
a réuni une dizaine de directrices autour d’'un temps de
travail collectif et participatif.

Les échanges ont permis d’identifier les leviers, les
ressources mobilisables ainsi que les difficultés rencontrées
en matiére d'évaluation. Cette réflexion partagée s'inscrit
dans une démarche d’amélioration continue de nos
pratiques et de nos méthodes d’évaluation, afin de
consolider nos financements, de mieux rendre compte de
I'impact de nos actions et de valoriser davantage I'expertise
portée par le réseau

Promotion
@) trom
anté
V Grand Est

PROJET REGIONAL : NI AU TRAVAIL, NI A LA
MAISON : STOP AUX VIOLENCES

Grdce au soutien de la DREETS Grand Est, la FR-CIDFF Grand
Est coordonne un parcours d'‘accompagnement d la
prévention des violences sexistes et sexuelles, au travail et
dans la sphére conjugale. Ce projet est porté par les CIDFF
de I’Aube, du Bas-Rhin et de Longwy.

Le parcours comprend trois étapes : une sensibilisation aux
fondamentaux des violences sexistes et sexuelles, des
modules thématiques destinés aux acteur-trices clés des
organisations, puis un accompagnement individualisé
d’entreprises volontaires.

Les deux premiéeres étapes sont

désormais finalisées sur les trois

territoires. Actuellement, une \':'1
entreprise est accompagnée sur \' :
chacun d’eux. Grace & des

financements complémentaires, une |

seconde entreprise par territoire

pourra également bénéficier de cet

accompagnement dans les
prochains mois.

Wi ou trovail, nd @ la mailso

opaux vicknces



https://grandest-fr.cidff.info/retour-sur-lassemblee-generale-de-la-fr-cidff-grand-est/
https://grandest-fr.cidff.info/retour-sur-lassemblee-generale-de-la-fr-cidff-grand-est/
https://grandest-fr.cidff.info/lancement-des-webinaires-pour-les-professionnel%c2%b7les-de-lanimation/
https://grandest-fr.cidff.info/lancement-des-webinaires-pour-les-professionnel%c2%b7les-de-lanimation/
https://drive.google.com/file/d/1Ezrs2lEXL8tym8-SUCRJTestFEsDPLoE/view?usp=sharing

L’ANIMATION DU RESEAU DES CIDFF

ASSISES NATIONAL DU RESEAU DES CIDFF

Tous les deux ans, la Fédération Nationale des CIDFF organise
des assises pour réunir 'ensemble du réseau pour un
moment d'acculturation, de formation et de convivialité.

Les 15 et 16 juin derniers, une délégation de plus de 30
bénévoles et salarié-es du Grand Est se sont rendu & Marseille
pour vivre ce temps fort.

Tables rondes, ateliers, Assemblée Générale, ...

de quoi prendre du recul pour faire réseau et

enrichir les pratiques professionnelles.

DEPLACEMENT EN GRAND EST DE LA FEDERATION NATIONALE

6 membres de la Fédération Nationale, dont la nouvelle Présidente
Marie-Christine CHEVALIER, sont venu-es d la rencontre des 13 CIDFF du
Grand Est lors d'une journée rassemblant les présidences et directrices
le 28 mai. Des échanges ont permis de faire remonter les réalités de
terrain, les problématiques rencontrées par les femmes sur notre
territoire.

La FNCIDFF a également visiter 4 CIDFF pour identifier les actions
innovantes et échanger avec les équipes : les CIDFF du Bas-Rhin,
Nancy, Longwy et Forbach.

NOUVEAU BUREAU A LA FR-CIDFF Plaquette : Femmes en situationde
monoparentalité : vous avez des
Début juillet, le Conseil d’Administration de la FR-CIDFF a élu un droits !

nouveau bureau : -
* Sandrine PENNESI, présidente de la FR-CIDFF (présidente du

CIDFF de la Meuse)

Annie HUBERT, vice-présidente de la FR-CIDFF (présidente du

CIDFF des Ardennes)

Agnés LEHAIR, vice-présidente de la FR-CIDFF (présidente du

CIDFF de Metz)

Valérie JURIN, secrétaire de la FR-CIDFF (présidente du CIDFF

La Fédération Nationale a réalisé une
plaquette d'information & destination
des femmes en situation de
monoparentalité.

Cette plaquette donne une définition
de la monoparentalité et d'autres
notions clés pour les femmes

de Ncmcy t lle | d d
e Cathy LAURENT, trésoriére (vice-présidente du CIDFF du Bas- MonopArentes, Stie 'eur donne cos
o )Y ' P précisions sur les démarches qu’elles
in

peuvent engager.

Consulter la plaquette

Etude: le droit d'étre protégée : accés et expériences de I'ordonnance de L STesE
. Le droit d'étre
protectlon protégée :

acc;‘as et expériences
En juin, 'observatoire Jeanne Chauvin de la FNCIDFF a publié sa nouvelle étude sur I'ordonnance de L
protection, avec la participation de 8 CIDFF, dont celui du Bas-Rhin.
Si 'étude montre que I'ordonnance de protection est un outil indispensable pour mettre a I'abri, dans
I'urgence, les victimes de violences conjugales, il pointe également des limites et propose des pistes

d’'actions.

Consulter la synthése

Nos rendez-vous d ne pas manquer !

4 SEPTEMBRE A CHALONS

Le 4 septembre prochain, 'ASDFF de la Marne et la FR-CIDFF Grand Est tiendront un stand & la Foire de Chéalons. Ce stand
permettra de mettre en valeur les outils pédagogiques utilisés par les CIDFF pour promouvoir I'égalité femmme-homme et la

n
:  Foirede Chdlons
= lutte contre les violences sexistes et sexuelles et de rencontrer de nombreux partenaires.



https://seinesaintdenis.cidff.info/wp-content/uploads/2024/04/livret_fncidff_2024_violences_faites_aux_femmes_porter_plainte_est_un_droit.pdf
https://fncidff.info/wp-content/uploads/2026/06/SyntheseOP.pdf
http://doc.infofemmes.com/GED_CNI/122561394074/WEB_Plaquette_femmes_monoparentalite.pdf

CONTINUONS A FAIRE BOUGER
LES LIGNES

Partenaires et acteur-rices engagé-es a nos cétés, vous contribuez déja chaque jour
a faire avancer I'égalité entre les femmes et les hommes et la lutte contre les
violences sexistes et sexuelles.

En soutenant la FR-CIDFF Grand Est, vous nous aidez & aller plus loin pour :
e Amplifier nos actions pour répondre aux besoins croissants des femmes
¢ Faire entendre la voix des femmes pour améliorer les politiques publiques
¢ Innover dans nos interventions

Poursuivons ensemble cette dynamique collective.

Donner, c’est s’engager pour le droit des femmes

Qs

R

COMMENT NOUS CONTACTER ? OU NOUS RETROUVER ?

9 directrice@frcidffgrandest.fr @ hitpsi/| grandest=fr.cidffinfo

e 06 27 24 56 63 @frcidffgrandest

Chez I'association Carrefour, G Fédération Régionale des CIDFF du Grand Est
3 Rue des Trinitaires, 57000, Metz

m Fédération Régionale des CIDFF du Grand Est

EN En EX
T A PREFET L rDiHR La Région
! GRAND EST
ENTRE LES FEMMES DE LA REGION Lidersd
ET LES HOMMES GRAND EST Eputas
DE LA DIVERSITE ET DE Liderse -
LEGALITE DES CHANCES Egelité anle académique

Libené Frarernird u .un.-"..- Elunppmmt
Fraterxit "


https://www.linkedin.com/company/106489068
https://www.linkedin.com/company/106489068
https://www.facebook.com/frcidffgrandest
https://www.facebook.com/frcidffgrandest
https://www.instagram.com/frcidffgrandest/
http://www.grandest-fr.cidff.info/
https://www.helloasso.com/associations/fr-cidff-du-grand-est/formulaires/1
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