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Une nouvelle année commence, dans un contexte national et international
tendu, ot garantir le droit des femmes est un véritable combat.

Ce combat, nous le menons sur le terrain, avec les professionnel-les qui
répondent chaque jour aux demandes des femmes, pour connaitre leurs
droits, devenir autonome économiquement, sortir des situations de
violences. Nous le menons auprés de nos partenaires pour que Nous puissions
continuer & développer des projets qui rayonnent dans tout le Grand Est pour
développer ensemble une culture commune de promotion de I'égalité entre
les femmmes et les hommes.

‘ ‘ En 2025, I'introduction de la définition du consentement dans la définition
pénale du viol a été une victoire, aprés un combat mené par des
parlementaires et des associations féministes, comme notre réseau qui a
mené un plaidoyer de longue haleine.

Plus que jamais nous devons étre vigilant-es ¢ ce que les droits des femmes
ne reculent pas, mobilisons-nous pour contrer les discours masculinistes qui
gangrénent notre société et sont une menace grave pour I'avenir des femmes.
Agissons pour que le sexisme recule a I'école, au travail, au sein des couples,
dans nos loisirs, nos engagements.

C’est collectivement, en ceuvrant a I'endroit o nous sommes, que nous
bétirons une société ou I'égalité entre tous et toutes sera réelle.

Claudine Renard
Présidente de la FR-CIDFF Grand Est



LES RECENTES ACTUALIT

NI AU TRAVAIL, NI A LA MAISON : STOP
AUX VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES

Grdce au soutien de la DREETS Grand Est, la FR-CIDFF
Grand Est coordonne un parcours d’accompagnement
pour les entreprises sur la prévention des violences
sexistes et sexuelles en entreprise et dans le couple.
Ce projet est porté localement

par les CIDFF de I'Aube, du Bas- o —
Rhin et de Longwy. me e - P

Ce projet s'adresse aux

professionnel-les de diverses A\
organisations de travail de droit \l\‘u

privé de plus de 50 salarié-es,

dont prioritairement les

référent-es harcelement sexuel et |
agissements sexistes, les

représentant-es d’organisations

syndicales et les représentant-es o
d’employeurs.
En savoir plus
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UN ACCOMPAGNEMENT SUR MESURE

Grdace au soutien de la CRESS, la FR-CIDFF bénéficie d'un
accompagnement par le Groupe Interactions, afin de
définir un référentiel de performance et de travailler sur
I'attractivité des métiers au sein du réseau.

DES RENCONTRES QUI FEDERENT

Le ler décembre, les directrices du
Grand Est se sont réunies a Nancy
pour la derniére rencontre en
présentiel de 'année.

Les échanges ont permis d la fois de
développer une culture commune et
de définir les axes de travail au
niveau régional pour I'année 2026.

WEBINAIRE - LES VIOLENCES SEXUELLES :
L’ACTION DES CIDFF EN GRAND EST

Le 16 décembre, la FR-CIDFF a réuni différentes
professionnelles des CIDFF et de la FNCIDFF pour qu’elles
témoignent de leurs missions au quotidien pour prévenir
et lutter contre les violences sexuelles : en milieu scolaire,
en festival, en entretien individuel, ... Plus de 90 personnes
se sont mobilisées pour ce rendez-vous !

Revoir le webinaire
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RENOUVELLEMENT DE DEUX PROJETS
REGIONAUX

La FR-CIDFF Grand Est a de nouveau été retenue dans le
cadre de deux appels & projets de la DREETS Grand Est,
garantissant ainsi la continuité de projets essentiels.

Le premier permettra & une partie des CIDFF de la région
de poursuivre leurs actions de sensibilisations sur la
précarité menstruelle auprés de différents publics sur ce
sujet encore trop tabou.

Le deuxieme, permettra &
plusieurs CIDFF de poursuivre la
mise en place de parcours
d’accompagnement a
destination des femmes primo-
arrivantes expérimentés depuis
2022 : un parcours
d’accompagnement socio-
professionnel et le dispositif
Toute Sport, qui allie ateliers
sportifs et sur les valeurs de la
République.

COLLOQUE RURALITE :
L'ACCES AUX DROITS NE DEVRAIT JAMAIS
DEPENDRE DU LIEU OU L’ON VIT

Début novembre s’est tenu au Palais du Luxembourg le
colloque “Egalité femmes-hommes : innover en
ruralité”, organisé par la Fédération Nationale des CIDFF
(FNCIDFF)

A travers deux tables rondes, cet événement a permis de
dresser un état des lieux des inégalités vécues par les
femmes en milieu rural et de valoriser des actions
concretes menées au sein de ces territoires.

La FR-CIDFF y a participé pour nourrir ses travaux a venir
sur les femmes et I'agriculture .

En savoir plus


https://grandest-fr.cidff.info/ni-au-travail-ni-a-la-maison-stop-aux-violences-sexistes-et-sexuelles-un-projet-de-la-fr-cidff-grand-est-finance-par-la-dreets-grand-est/
https://grandest-fr.cidff.info/ni-au-travail-ni-a-la-maison-stop-aux-violences-sexistes-et-sexuelles-un-projet-de-la-fr-cidff-grand-est-finance-par-la-dreets-grand-est/
https://fncidff.info/colloque-ruralite-lacces-aux-droits-ne-devrait-jamais-dependre-du-lieu-ou-lon-vit/
https://fncidff.info/colloque-ruralite-lacces-aux-droits-ne-devrait-jamais-dependre-du-lieu-ou-lon-vit/
https://youtu.be/khgxfT5HrT8

PARTENAIRES : LA PAROLE EST A VOUS

Témoignage de la Délégation Régionale Académique d la
Jeunesse, Engagement et Sport du Grand Est

“Un partenariat qui dure depuis 5 ans et synonyme de
réussite dans le cadre de la lutte et la prévention des
violences psychologiques, sexistes et sexuelles”

“Dés 2020, la DRAJES Grand-Est a décidé de s’‘appuyer sur I'expertise de la FRCIDFF. La mise en
réseau des 13 CIDFF du Grand-Est va permettre un nouvel élan au partenariat déja présent
localement avec la DRAJES et quelques SDJES. Afin de déployer une diversité d'actions dans le
cadre de la lutte et la prévention de toutes formes de violences, notamment sexistes et sexuelles,
une collaboration s'installe progressivement et durablement. L'enjeu de ce partenariat (a visée
régionale) repose d la fois sur la montée en compétences des agents de I'Etat en services
déconcentrés et la capacité de répondre aux besoins et attentes des acteurs du sport et de
I'animation.

Trés vite, I'expertise du réseau régional des CIDFF permet de proposer non seulement des formations sur I'égailité filles/garcons,
la construction des stéréotypes, I'accueil et le recueil de la parole des victimes, mais aussi des webinaires afin de sensibiliser le
plus grand nombre de professionnels et bénévoles du sport et de I'animation aux questions actuelles, que sont des sujets
comme I'éducation au consentement, les cyberviolences, la pornographie, la LGBTphobie. Les connaissances juridiques,
psychologiques, sociologiques du réseau régional de la FRCIDFF et celles des agents des services déconcentrés, mises en
commun lors de temps de travaux collectifs, ceuvrent ensemble & la création d'outils ressources : référentiel traitement
signalement, kit affichage prévention & destination de I'enfance et la jeunesse. Le partenariat avec la FRCIDFF et ces associations
experts doit se poursuivre.

Il a permis de sécuriser les pratiques professionnelles des EImMMmanuel THIRY

éducateurs sportifs et des animateurs et de consolider les Dé|égUé RégiOﬂOl Acodémique ala

compétences des agents de I'Etat afin de garantir la sécurité . ,
affective, morale et physique des pratiquants dans les Jeunesse, I engﬂgement et aux SportS

établissements sportifs et des enfants dans les accueils () Grand Est
collectifs de mineurs.”

ON PARLE DE NOUS DANS LA PRESSE

cause du manque de

moyens &’

Clémence Pajgt?gg
directrice générale de
la Fédératio

nationale des CIDFF
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Le Monde s’interroge sur la protection des
victimes de violences conjugales en France

Pour la journée d'élimination des violences faites aux femmes,
Le Monde a publié un réel sur ses réseaux faisant état des
obstacles rencontrées par les victimes pour étre
accompagnées et faire valoir leurs droits.

Ce fut l'occasion de mettre en lumiére la nécessité de donner
les moyens nécessaires aux associations spécialisées, comme
le réseau des CIDFF, pour répondre aux demandes croissantes
des victimes.

Voir la vidéo

L’Ardennais met en valeur I’'action du CIDFF
aupreés des victimes de violences

A I'occasion du 25 novembre, I'équipe du CIDFF des Ardennes a
été interviewée. Bénévoles et salariéses ont témoigné pour
indiquer 'accompagnement réalisé auprés des victimes, leurs
besoins, leurs contextes.

Lire I'article


https://www.brut.media/fr/articles/france/politique/la-france-integre-definitivement-la-notion-de-non-consentement-dans-la-definition-du-viol-et-des-agressions-sexuelles?utm_source=chatgpt.com
https://www.instagram.com/reels/DRfR4zCkmkx/
https://www.lardennais.fr/id763615/article/2025-11-11/cette-association-offre-une-aide-juridique-pour-toutes-les-femmes-victimes-de

L’ANIMATION DU RESEAU DES CIDFF

PREVENTION DES RISQUE PSYCHO-SOCIAUX : UN
PROJET COMMUN EN PARTENARIAT

En 2026, les CIDFF volontaires du Grand Est
bénéficieront d'un accompagnement de
I’ARACT pour réaliser un diagnostic
régional sur la prévention des risques
psycho-sociaux. Ce travail collectif
permettra par la suite de mettre en place
des actions locales et régionales.

En paralléle, les directrices vont bénéficier
d'une sensibilisation sur le burn-out avec la
FNCIDFF et une réflexion est menée sur le
traumatisme vicariant avec la FR-CIDFF.

UN NOUVEAU GROUPE DE TRAVAIL SUR
L’ACCOMPAGNEMENT DES FEMMES TRES ELOIGNEES
DE L'EMPLOI

En 2026, une réflexion sera menée dans le cadre d’'un groupe
de travail sur 'accompagnement socio-professionnel des
femmes trés éloignées de I'empiloi. Il s‘agira de créer des
ressources pour identifier les femmmes invisibles et ne
bénéficiant d’aucun accompagnement, mais également pour
remobiliser ces derniéres, grace & une dynamique individuelle
et collective.

Pour des communes égalitaires

a2 q . FNCIDFE
La Fédération nationale des =
CIDFF met & disposition des Elections municipales

i 2026

N
~ Les propositions des CIDFF
pour des communes engagées
en faveur de I'égalité

futur-es élu-es et candidat-es
un ensemble de 25
propositions pour mettre en
place une politique publique
d’égalité femmes-hommes
et de lutte contre les violences
sexistes et sexuelles au niveau
local.

Consulter nos propositions

CULTURE COMMUNE : LES VALEURS DE NOTRE RESEAU

Tous les deux mois, la FR-CIDFF organise un webinaire a
destination des nouvelles-eaux salarié+es et bénévoles du
réseau. Ce rendez-vous permet de s'approprier les valeurs
féministes définies dans notre projet associatif, mais également
d’avoir un premier niveau d'acculturation sur les enjeux liés &
I'égalité entre les femmes et les hommes et la lutte contre les
violences sexistes et sexuelles . Le prochain aura lieu le 11 février

Pour sensibiliser les enfants & jeunes

Dans le cadre d’'une convention de
partenariat, la DRAJES Grand Est et
la FR-CIDFF Grand Est ont élaboré un
kit d’affiches de prévention destiné
a sensibiliser les mineur-es aux
différentes formes de violences.
Congu pour les enfants et
adolescent-es de 6 & 17 ans, ce kit
vise d les informer sur les violences
subies ou observées. A partir
d’exemples concrets, les affiches
permettent de mettre des mots sur
certaines situations et de faire
prendre conscience aux jeunes
qu’elles ou ils peuvent étre
accompagné-es et protégé-es.

sigate foit peur, s ga te blesse=

Découvrir les 4 affiches

Nos rendez-vous d ne pas manquer !

30 MARS A METZ

A/ssemblée Générale de la FR-CIDFF

Ouverte pour la 1ere fois & I'ensemble de ses partenaires, la
FR-CIDFF organise ce temps fort de la vie associative de 10h
a12h30, le 30 mars au Centre Social Marie Judlin & Metz.
Suivront une table ronde sur “'accés au droit, un levier
d'égalité réelle entre les femmes et les hommes” ainsi
qu'un temps d'inspiration sur 'accompagnement des

femmes primo-arrivantes. Lien d'inscription

Interventions collectives des CIDFF : découvrez le
catalogue régional !

Créé en 2024 et mis & jour pour 'année 2026, le catalogue
recense les nombreuses thématiques sur lesquelles les CIDFF
peuvent intervenir, dans le cadre de sensibilisations ou
formations. Les objectifs pédagogiques et contenus ont été
définis dans le cadre de projets coordonnés par la FR-CIDFF
depuis 2021.

Consulter le catalogue



https://forms.office.com/e/BTGX6Awy3g
https://drive.google.com/file/d/1p_Scuk_NxApAXLii3-dFS-m-91fZAzuE/view?usp=sharing
https://fncidff.info/wp-content/uploads/2025/11/WEBPropositionsmunicipales2026v2.pdf
https://fncidff.info/wp-content/uploads/2025/11/WEBPropositionsmunicipales2026v2.pdf
https://grandest-fr.cidff.info/wp-content/uploads/2025/07/Kit-affiches-violences-enfants-FR-CIDFF-Grand-Est.pdf
https://grandest-fr.cidff.info/wp-content/uploads/2025/07/Kit-affiches-violences-enfants-FR-CIDFF-Grand-Est.pdf

CONTINUONS A FAIRE BOUGER
LES LIGNES

Partenaires et acteur-rices engagé-es a nos cétés, vous contribuez déja chaque jour
a faire avancer I'égalité entre les femmes et les hommes et la lutte contre les
violences sexistes et sexuelles.

En soutenant la FR-CIDFF Grand Est, vous nous aidez & aller plus loin pour :
e Amplifier nos actions pour répondre aux besoins croissants des femmes
¢ Faire entendre la voix des femmes pour améliorer les politiques publiques
¢ Innover dans nos interventions

Poursuivons ensemble cette dynamique collective.

Donner, c’est s’engager pour le droit des femmes

Qs
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COMMENT NOUS CONTACTER ? OU NOUS RETROUVER ?
9directrice@frcidffgrcmdest.fr @ https://grandest-fr.cidff.info »
frcidffgrandest
e 06 27 24 56 63 @
Chez I'association Carrefour, G Fédération Régionale des CIDFF du Grand Est

3 Rue des Trinitaires, 57000, Metz

m Fédération Régionale des CIDFF du Grand Est
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https://www.linkedin.com/company/106489068
https://www.linkedin.com/company/106489068
https://www.facebook.com/frcidffgrandest
https://www.facebook.com/frcidffgrandest
https://www.instagram.com/frcidffgrandest/
http://www.grandest-fr.cidff.info/
https://www.helloasso.com/associations/fr-cidff-du-grand-est/formulaires/1

